附件1
成都市第五人民医院法律服务需求

一、服务概况和内容
（一）服务概况
主要负责医院法律服务管理、制度建设、风险防控和纠纷处理等。
（二）服务内容
1.清理、建立、完善医院法务管理以及法务部相关规章制度。
2.协助医院经营管理业务的协商、谈判、调解，提供法务咨询和法律意见，提供书面法律意见；就相关法务问题出具包括不限于律师意见书、律师函、声明、确认书等法律文书。
3.医院经营管理中涉及招标采购、房屋资产租赁、合作共建、培训交流、工程建设、社会服务等领域的合同起草、审核、法律风险分析评估，采购验收等。
4.指导医院各部门合同和协议的起草、审查、修改等。
5.负责医院标准化病历文书、规范、规章、办法与制度等审核、修改。
（以上2-5项，年度工作量约为2200件左右）
6.负责每月2次医疗法治查房，以及危急重症及术前沟通谈话和医疗行为法制提醒义务。
7.协助审查科研、药物/器械等临床试验相关项目，根据医院需要参与部分项目医学伦理审查。
8.根据医院需求安排开展不同形式的法律宣传、培训活动。
9.医院经营活动中，合同纠纷、医疗纠纷、投诉等的调解，谈判，审查，并提出律师意见。
10.代理医院处理医院经营管理中所涉医疗鉴定、医疗纠纷诉讼、仲裁案件、合同纠纷、劳动人事争议、基建工程诉讼等诉讼业务。（2020-2025年，平均数量约为20件/年，包含调解、医疗鉴定、一审、二审、再审等司法程序。）
11.催收医院历史欠费。
12.医院处理突发应急事件提供法律支持。
13.依法保护医院相关专利、专有权、著作权等知识产权。
14.提供医院管理及业务需要的政策法规文件资讯。
15.协助医院处理日常经营活动中的其他法律事务。
二、服务需求
（一）资格要求
1.律师事务所必须具备相关司法部门颁发的执业许可证，行政主管部门核发的营业执照、组织机构代码证、税务登记证。为本项目服务的注册律师具有司法部门颁发的律师执业资格证，同时提供社保证明。
2.近3年，在法律顾问活动中没有重大违法违规记录未受到司法行政部门行政处罚。
3.本项目不接受联合体投标。
（二）服务要求
1.律师事务所在成都或在成都有服务机构。
2.至少5名执业律师提供专业的法律服务，其中至少有1名8年以上执业经验的执业律师。
3.每周工作日，至少安排1名律师固定3个半天开展驻场办公法律服务（8:00-12:00或14:00-17:30）。
4.实行7*24小时应答制。律所指定1名联络人，按照医院非医疗法律服务需求，指定专业律师应答。常规法律服务在24小时内提供律师意见扫描件，48小时提供律师意见纸质版；紧急重大事件法务需求约请，需具有5年及以上专业签约律师30分钟内到达医院，提供高质量的法律服务。
5.法律知识培训：（1)全院中干及以上培训不少于4次/年；(2)全院职工的线上培训不少于6次/年。
6.供应商应提供后续服务承诺，包括但不限于对服务期间履行法律服务职责的行为承担责任，在职责范围内对法务质量终身负责。
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