附件2 
成都市第五人民医院
2026年度职工子女暑期托管班参与方
资料清单

（一）负责托管机构办学资质证明材料，包括办学许可证、营业执照/民办非企业登记证、餐饮许可证、师资资格证、法定代表人/单位负责人授权书原件和被授权代表的身份证复印件（正反面）及原件。
（二）负责托管机构资产有效证明文件、园内建筑物的质量检测合格报告、机构二次装修消防验收合格证明以及具有资质的环境监测单位出具合格的室内环境监测报告原件及复印件一份。
（三）负责托管的机构目前运行的安保体系，包括安保人员配置数量、岗位分布、班制等信息，同时还需提交机构制定的突发事件应急预案，包括发生意外、灾害时的具体应对措施、实施过程等内容。并出具托管服务期间，合作机构为儿童照护与安全管理的责任主体的承诺书。
（四）负责托管的机构目前的接送流程，包括接送时间段、接送方式、接送等候区划分以及发生家长无法接送时的应对措施等内容。
（五）负责托管机构目前采取的疫情防控措施，需详细阐述防控工作开展流程、人员配置、物资储备、监督机制以及突发情况的处置程序。
（六）负责托管机构计划采取的分班方式，包括如何分班、每个班级计划招收的学生人数、教师配备等内容，每个班级所配备的教师需提供幼儿教师资格证、职称证（如有）、身份证、户口簿复印件一份；负责托管机构配备的厨师需提供餐饮服务人员职业资格证书，保育员需提供保育职业资格证书。
（七）负责托管的机构计划开展的日常作息安排，需至少以小时为单位，详细罗列学生在校的日常安排。
（八）负责托管的机构每日餐食管理，包括荤素搭配、餐食供应管理、餐食留样以及餐食安全监督管理制度等内容。
（九）负责托管的机构园区规划图以及园区实拍照片，包括教室、户外活动场地。
（十）负责托管的机构需结合卫生健康领域重点工作及儿童教育发展规律，每年各有侧重地明确一个较为鲜明的托管主题，并围绕开班主题明确托管计划、预期目标成效。
（十一）负责托管的机构能够提供的其他服务及相关材料。
（十二）负责托管的机构到我院的路线图，包括步行路线和驾车路线。
[bookmark: _GoBack]（十三）为期一个月的暑期托管费用预算，包括总费用、保教费用、餐食费用以及保险费用（需明确保险限额及理赔流程）等。
