附件1            
暑期托管服务考核表
	项目名称
	

	服务提供方
	

	考核项目
	考核内容
	评分标准
	分数

	人身安全
保障
	托管期间保证每位幼儿的人身安全，不发生意外事件
	一票否决制，发生一起即视为考核不合格
	

	食品安全
保障
	托管期间保证每位幼儿的餐食安全，不发生意外事件
	一票否决制，发生一起即视为考核不合格
	

	分班及人员配置
（15分）
	1.托管班每班幼儿人数不超过35人；
2.学前班每班人数不超过50人；
3.托管班每班教师人数不低于2名。
	未满足1、2、3中任意一个要求一次扣5分,以抽检书面报告及通知记录为依据。此项分扣完为止。
	

	餐食供应
（20分）
	1.托管期间每日提供早、中、晚三餐正餐；
2.正餐餐食质量符合教育局相应标准，营养搭配科学合理并经我院抽检合格。
	未满足1、2中任意一个要求一次扣10分,以抽检书面报告及通知记录为依据。此项分扣完为止。
	

	课程安排
（30分）
	1.托管课程涵盖启蒙教育：剪贴、粘贴课程，锻炼手、脑、认知能力；口才与表演类课程：讲故事、绕口令、经典绘本、角色扮演语言训练等；综合艺术类课程：歌唱活动、绘画活动，培养幼儿的想象力和创造力；生活课程：幼儿学习用品整理、生活用品整理（床铺、自理能力、自我服务意识）；礼仪与安全，学习基本礼仪，安全教育等；
2.学前班涵盖小学语文、数学、英语、劳动课程；
3.托管期间每日户外活动不低于1小时。
	未满足1、2、3中任意一个要求一次扣10分,以抽检书面报告及通知记录为依据。此项分扣完为止。
	

	托管服务
满意度
（35分）
	邀请参与托管的职工代表对托管服务进行满意度评分。
	满意及非常满意超过90%，得35分；80%—89%，得25分；70%—79%，得15分；70%以下不得分。
	

	最高分100分
	85分以下为不合格，85分及以上为合格。
	总分
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